附件1：

柳州市教育局关于治理中小学教师
有偿家教的若干规定

（试行）

第一条  为进一步加强教师职业道德建设和教育行风建设，根据《中华人民共和国教师法》、《中小学教师职业道德规范》、教育部《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》和《中小学教师违反职业道德行为处理办法》等有关规定，结合我市实际，特制定本规定。
第二条  本规定所指中小学教师为全市范围内幼儿园教师，特殊教育机构教师，普通高中、初中、小学教师，中等职业学校教师，少年宫教师，地方教研室、电化教育等机构的教师（含聘用合同制教师）。
前款所称中小学老师包括民办学校教师。

第三条  有偿家教是指教师以中小学生、学前儿童为对象，以各类学科教学为内容，进行课外辅导、补习并谋取经济利益的行为。
教师有下列行为之一的，应认定为有偿家教：
（一）在校内、本人住房或租借房屋等场所组织各类课外辅导、补习（含提供食宿）活动并从中谋利的；
（二）参加社会培训机构（含个人举办）或由其他教师、家长、家长委员会等组织的有偿补课的；
（三）利用职务之便为退休教师或其他教师有偿家教或社会培训机构补习班介绍生源并从中谋利的；
（四）为学生提供家庭寄宿式辅导、补习活动并从中谋利的；
（五）组织、推荐和诱导学生参加校内外有偿补课的；
（六）为校外培训机构和他人提供生源的相关信息的。
以上行为不管以何种形式收费，均不影响对有偿家教性质的认定。
第四条  教师对其亲友子女进行无偿辅导、补习（不超过3人），需由教师先向学校报告，并说明与亲友子女的关系，经学校登记、审核，报上级教育主管部门备案以后，不认定为有偿家教。
第五条  处理办法
（一）教师从事有偿家教的，由学校（单位）或教育行政部门责令改正，退回违规所得，视情节给予通报批评、取消教师当年绩效奖励工资及其他奖励；教师当年的年终考核定为不合格，4年内不得申报中级职称，5年内不得申报高级及以上职称；同时给予相应的行政处分。是市级及以上优秀教师、骨干教师参与有偿家教，还应当由市教育局或报请相关部门按批准权限取消其相应称号及待遇。
（二）教师有暗示、动员、强迫学生参加有偿家教或相互介绍有偿家教的，经查实，由学校（单位）或教育行政部门责令其退回违规所得，并予以通报批评；取消教师当年绩效奖励工作及其他奖励；教师当年的年终考核定为不合格，4年内不得申报中级职称，5年内不得申报高级及以上职称；同时视情节轻重给予警告、记过、降低专业技术职务等级、撤销专业技术职务或者行政职务、开除或者解除聘用合同的处分。
（三）教师进行有偿家教，经教育处理后屡教不改的，按照《中小学教师违反职业道德行为处理办法》，视情节轻重，给予降低专业技术职务等级、撤销专业技术职务或者行政职务，开除或者解除聘用合同处分。
学校中层干部、优秀教师、骨干教师参与有偿家教的，应当从重处罚。
（四）学校（单位）因管理不力发生有偿家教引起举报投诉并经查实的，给予通报批评；查实举报教师有偿家教现象泛滥（三起及其以上）的，学校（单位）处置不力，造成严重影响的，取消学校（单位）当年度评先评优资格，扣发学校（单位）主要负责人年终奖励性绩效工资及其他奖励；问题严重的，给予相应的党纪政纪处分。
（五）民办学校违规补课的，该年度的办学情况评估定为不合格等级，连续2年不合格，取消其办学资格。
第六条  各级教育行政部门和学校应当向社会公开治理教师有偿家教举报电话，设立举报箱，自觉接受学生、家长和社会的监督。对群众反映的教师有偿家教问题，认真开展调查核实工作，并按照本规定予以及时处理。
第七条  本规定自发布之日起施行。
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