附件2
退役军人职业教育技能培训机构评估表
机构名称：                             
	项目
	评估内容
	评分标准
	佐证材料
	分值
	得分
	备注

	基础设施
（20）
	1.固定资产20万元以上，注册资金10万元以上。
	符合要求，得2分；否则不得分。
	检查固定资产台账、注册资金证明、近两年财务审计报告
	2
	
	

	
	2.理论教室和实训场地总面积500㎡以上，有自有固定的培训场所，租用场所的，租赁期不少于3年，固定的办公用房4间以上。
	符合要求，得2分；否则不得分。
	房产证或租赁合同
	2
	
	

	
	3.理论课教室面积50平方米以上，无危房，有良好的照明、通风条件，桌椅，讲台和黑板等教学设施齐全。
	≥200㎡，得3分；100-200㎡，得2分；0-100㎡，得1分；低于50㎡，不得分；设施不齐全，每缺一项扣1分；有危房，扣3分。
	房产证或租赁合同
	3
	
	

	
	4.实训操作场所面积350平方米以上，符合环保，劳保，安全，消防，卫生等规定及相关工种的安全规程。招收住宿学生，住宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。
	≥350㎡，得5分；200-350㎡，得4分；100-200㎡，得3分；50-100㎡，得2分；低于50㎡，不得分。不符合环保、劳保、安全、消防、卫生等规定的，每项扣1分。
	房产证或租赁合同，实训操作场和住宿场所相关设施
	5
	
	

	
	5.有充足的实训工位，满足2人一个工位的要求，实训操作场地满足职业标准要求，工位间距满足操作，生产的要求。
	符合要求，得4分；满足率≥80％，得2分，低于80％的，得0分。
	实训工位
	4
	
	

	
	6.具有满足培训要求的教学设备，有与培训专业和对应的教学设备，有满足实习教学需要的配套设备。
	达到要求的得4分，基本满足的得2分，否则不得分。
	实训设备
	4
	
	


	项目
	评估内容
	评分标准
	佐证材料
	分值
	得分
	备注

	师资力量
（25）
	7.校长要具有大专以上文化程度及中级以上专业技术资格或高级以上职业资格；有3人以上的专职管理人员；有专职会计、出纳，并持有财会人员资格证书。
	符合要求，得5分；否则不得分。
	校长学历证，国家职业资格证、职称证；专职管理人员劳动合同、工资单；会计，出纳人员提供会计证
	5
	
	

	
	8.根据办学规模配备相应数量的专职教学管理人员，专职教学管理人员具有大专以上文化程度及中级以上专业技术资格或高级以上国家职业资格，有2年以上职业教育培训的工作经历。
	符合要求，得5分；否则不得分。
	专职管理人员的学历证，国家职业资格证、职称证；2年教育培训经验证明；教师证或学校提供教学证明
	5
	
	

	
	9.每个职业（工种）至少配备2名以上理论教师和2名以上实习指导教师。教师具有中职以上文化程度及中级以上专业技术资格或高级以上国家职业资格，实习指导教师要具有国家职业资格证书；开展创业培训的，至少配备1人以上创业指导师、建立有10人以上的专家咨询队伍和创业项目库；有2年以上创业培训或职业教育培训的工作经历。
	符合要求，得5分；否则不得分。
	教师资格证、职称证或国家职业资格证书2年教育培训经验证明；教师证或学校提供教学证明
	5
	
	

	
	10.专职教师占教师总数的1／2以上，教师具有与其教学岗位相适应的教师上岗资格。
	符合要求，得5分；否则不符分。
	教师资格证、职称证和国家职业资格证书；专职教师提供劳动合同、工资单
	5
	
	

	
	11.配备不少于2人的专业职业指导人员。
	符合要求，得5分；否则不得分。
	职业指导人员名册、职业指导人员职业资格证书
	5
	
	

	项目
	评估内容
	评分标准
	佐证材料
	分值
	得分
	备注

	教学管理
（15）
	12.学校与企业签订就业协议或学校与人力资源公司签订就业协议。
	符合要求的，得2分；没有的不得分。
	签订协议
	2
	
	

	
	13.专业和课程设置符合退役军人就业市场需求，教学大纲、教学计划、教学方法等体现国家职业标准要求，针对性、实用性、实效性强；并能按教学计划开展培训。
	符合要求的，得3分；每缺一项扣1分，不能按教学计划开展培训的不得分。
	教学计划、教学大纲、教材
	3
	
	

	
	14.有健全的办学章程与发展规划，教学管理制度，教师管理制度，学籍管理制度，学生管理制度，学员考核鉴定制度，财务管理制度及卫生安全管理、设备管理等有关规章制度。
	符合要求的，得3分；每缺一项扣0.5分。
	管理制度
	3
	
	

	
	15.培训档案齐全，台账登记清楚、完整、真实。
	达到要求的得7分，台账每缺一项扣1分。
	培训档案（包含开班申请、学员花名册、教师及学员考勤表、培训图片、培训总结、培训考试信息及培训相关信息录入广西退役军人就业创业培训网等）
	7
	
	

	培训实施
（40）
	16.年均培训人数不低于200人
	符合要求，得2分；每增加50人，加0.5分。
	培训学员花名册和照片
	4
	
	

	
	17.学员参加技能鉴定或专项职业能力证书考核率达90％以上。
	[bookmark: _GoBack]符合要求，得6分，每增加1个百分点加0.4分；未达到不得分。
	职业技能鉴定成绩表或证书复印件
	10
	
	


	项目
	评估内容
	评分标准
	佐证材料
	分值
	得分
	备注

	培训实施
（40）
	18.开展订单、定岗培训，培训后推荐就业率达到90％以上。
	符合要求，得5分；每增加1个百分点，加0.5分；未达到不得分。
	看订单、定岗培训协议等资料；就业创业信息情况表（推荐就业登记、学员劳动合同或协议）
	10
	
	

	
	19.培训后开展1年就业稳定性跟踪调查，稳定就业率保持在85%以上。
	符合要求，得5分；每增加1个百分点，加0.4分；未达到不得分。
	就业跟踪调查工作记录，学员劳动合同或协议、社保缴费记录
	10
	
	

	
	20.积极组织学员、教师参加技能竞赛活动。
	过去两年参加技能竞赛的，得1分；获得市级奖项的，得3分。
	技能竞赛报名表；获奖通知、证书
	3
	
	

	
	21.培训成效好，社会评价信誉度较高。
	过去两年内曾得到政府部门奖励，或者市级以上平面媒体宣传的，得3分。
	通知、证书、媒体报道材料
	3
	
	

	加分项
（50）
	22.推荐军创企业或者拥军企业参加创业创新大赛或展销会。
	推荐1个企业参赛或参展得5分，每增加1个企业加2分，参赛或参展获奖加10分，最高不超过30分。
	参加展销会报名表和参展照片，退役军人事务部门认可
	30
	
	

	
	23.为退役军人提供免费就业服务，不含培训机构培训后推荐就业的退役军人学员。
	成功推荐1名退役军人就业得1分，可累加，最高不超过10分。
	就业合同或协议、工资发放表、社保缴费证明等
	10
	
	

	
	24.积极支持配合退役军人事务部门开展就业创业工作。
	参加1次得4分，每增加1次加2分，最高不超过10分。
	参加活动图片等
	10
	
	

	合计
	150
	
	

	培训机构意见：

















负责人签名：
                      培训机构（盖章）：
日期：     年   月   日
	考评综述意见：


















专家签名：

                                  评估机构（盖章）：
日期：     年   月   日



