                                         急 件

中共柳州市委组织部
关于上报符合公开选拔领导人才条件
人员名单的通知

各县区党委，市委各部委，市级国家机关各委办局党组(党委)，各人民团体党组，各企事业单位党组织：

全区公开选拔领导人才工作进入报名阶段以来，各地各单位按照自治区党委的统一部署和要求，认真做好宣传发动工作，组织广大干部踊跃报名，已经取得了初步的成效。为确保这次公开选拔工作的圆满完成，自治区党委组织部要求摸清符合报考条件人员的底数，有针对性地发动符合条件人员报名应选。对符合条件的人员，要逐一动员、逐一落实。对在外出差、学习的同志，要及时联系、传达精神、征求意见。对符合条件但还没有报名的同志，要在做好思想工作的基础上，采取组织推荐和个人自荐相结合的办法，组织他们报名应选。已被组织上列入后备干部队伍的同志，原则上都要组织报名参加公开选拔。

现将《广西面向全国公开选拔领导人才简章》和《符合报考条件人员名单》下发给你们，请对照简章提出的选拔范围和报名资格条件等要求，梳理出符合报考条件人员的名单，于4月29日上午下班前报到柳州市委组织部干部调配科。

附件：1.《符合报考条件人员名单》

2.《广西面向全国公开选拔领导人才简章》

中共柳州市委组织部

2008年4月27日

(网络传输)

附件1
符合报考条件人员名单
填报单位：（盖章）                                                            2008年4月  日
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注:各单位请按要求填写，并于2008年4月29日上午下班前报至中共柳州市委组织部干部调配科。
传真:0772-2806332

附件2
广西面向全国公开选拔领导人才简章
    为贯彻落实党的十七大精神，进一步深化干部人事制度改革，推动广西北部湾经济区开放开发和全区经济社会又好又快发展，广西壮族自治区党委决定，从自治区直属机关、广西北部湾经济区相关六市（南宁、北海、钦州、防城港、玉林、崇左）拿出一批厅、处级领导职位和国有企业经营管理者职位，面向全国进行公开选拔。

    一、选拔职位（48个） 

    1、自治区直属机关副厅级领导职位（7个） 

    自治区党委对外宣传办公室（政府新闻办公室）主任1名，自治区商务厅副厅长1名，北部湾（广西）经济区规划建设管理委员会办公室副主任1名，自治区旅游局副局长1名，自治区金融办公室副主任1名，自治区招商促进局副局长1名，广西国际博览事务局副局长1名 

    2、自治区直属企业经营管理者职位（3个） 

    广西区域性股份制银行副行长1名，广西北部湾开发投资有限责任公司副总经理1名，广西北部湾国际港务集团有限公司副总经理1名 

    3、自治区直属机关中层处级领导职位（11个） 

    自治区党委宣传部对外宣传处副处长1名，北部湾（广西）经济区规划建设管理委员会办公室国际合作处处长1名，自治区商务厅机电和科技产业处处长1名、对外贸易处副处长1名、东盟合作二处副处长1名，自治区外事办公室翻译室副主任1名、秘书处副处长1名，自治区招商促进局办公室副主任1名，广西国际博览事务局宣传推介处副处长1名、会议接待处副处长1名，中国国际贸易促进委员会广西分会联络部副部长1名 

    4、广西北部湾经济区相关六市处级领导职位（27个） 

    （1）南宁（4个） 

    副处级职位：南宁市经济委员会副主任1名，南宁市商务局副局长1名，南宁市园林管理局副局长1名，南宁市旅游局副局长1名 

    （2）北海（4个） 

    副处级职位：北海市商务局副局长1名，北海市北部湾（广西）经济区建设管理委员会办公室副主任1名，北海出口加工区管理委员会副主任1名； 

    市直属企业经营管理者职位：北海旅游集团有限公司总经理1名 

    （3）防城港（5个） 

    副处级职位：防城港市经济委员会副主任1名，防城港市建设规划委员会总工程师1名，防城港市商务局副局长1名，防城港市外事侨务办公室副主任1名，防城港市招商促进局副局长1名 

    （4）钦州（5个） 

    正处级职位：钦州市北部湾（广西）经济区建设管理委员会办公室副主任（正处级）1名； 

    副处级职位：钦州市委对外宣传办公室（政府新闻办公室）主任1名，钦州市发展和改革委员会副主任1名，钦州市旅游局副局长1名，钦州市钦州港经济开发区管理委员会副主任1名 

    （5）玉林（4个） 

    正处级职位：玉林市广西玉林经济开发区管理委员会主任1名，玉林市玉林两岸农业合作研究院院长1名； 

    副处级职位：玉林市北部湾（广西）经济区规划建设管理委员会办公室副主任1名，玉林市经济委员会副主任1名 

    （6）崇左（5个） 

    崇左市发展和改革委员会副主任1名，崇左市经济委员会副主任1名，崇左市规划管理局副局长1名，崇左市旅游局副局长1名，崇左市商务局（口岸办公室）副局长（副主任）1名 

    二、选拔范围 

    自治区直属机关副厅级职位、自治区直属企业经营管理者职位面向广西壮族自治区范围外公开选拔，区外符合条件的中央、各省区市党政机关、人民团体、企事业单位、科研院所、大中专院校等工作人员均可报考； 

    自治区直属机关中层处级领导职位、广西北部湾经济区相关六市处级领导职位和市属企业经营管理者职位面向全国（含广西壮族自治区）公开选拔，区内外符合条件的党政机关、人民团体、企事业单位、科研院所、大中专院校等工作人员均可报考。 

    三、报名条件 

    报考人员须具备以下资格条件和具体职位要求。 

    （一）资格条件 

    1、思想政治素质好。认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观等重大战略思想，具有履行职责所需要的马克思主义理论水平；坚决贯彻党的路线方针政策，在改革开放和现代化建设事业中做出实绩；有强烈的革命事业心、政治责任感和良好的思想作风、工作作风，清正廉洁，勤政为民。 

    2、大学本科以上文化程度。 

    3、国家公务员及参照公务员法管理单位工作人员，报考自治区直属机关副厅级职位、自治区直属企业经营管理者职位的，须任正处级职务2年以上，或任副厅级职务；报考自治区直属机关正处级职位、广西北部湾经济区相关六市正处级和市属企业正职职位的，须任副处级职务2年以上，或任正处级职务；报考自治区直属机关副处级职位、广西北部湾经济区相关六市副处级职位的，须任正科级职务3年以上，或任副处级职务。 

    企事业单位工作人员，应当具备与所报职位要求相当的资格。 

    有硕士以上学位或高级专业技术职务的，任职年限可放宽1年。 

    4、有从事所报职位相关领域或专业的工作经历；有胜任领导工作的组织能力和专业知识。 

    5、报考自治区直属机关副厅级职位、自治区直属企业经营管理者职位的，年龄在45周岁以下；报考自治区直属机关和广西北部湾经济区相关六市正、副处级领导职位和市直属企业经营管理者职位的，年龄在40周岁以下。 

    6、身体健康。 

    上述资格条件中，年龄和任职年限均含本数，计算截止时间为2008年6月30日。 

    （二）具体职位要求 

    自治区党委对外宣传办公室（政府新闻办公室）主任：熟悉宣传工作的方针政策和工作业务，有对外宣传或新闻工作经历，有较强的组织协调能力、对外交往能力和业务开拓能力，有较高的外语水平（加试外语）。中共党员。 

    自治区商务厅副厅长：经济学、国际贸易、外语或相关专业，熟悉国家外经外贸政策、法律法规和工作业务，有外经外贸工作经历，有较强的组织协调能力、对外交往能力和开拓创新能力，有较高的外语水平（加试外语）。 

    北部湾（广西）经济区规划建设委员会办公室副主任：熟悉宏观经济和产业政策，熟悉规划工作理论知识和工作业务，有区域经济规划、城市规划建设或重大项目建设规划工作经历，有较强的组织协调和业务开拓能力。 

    自治区金融办公室副主任：熟悉金融知识、国家金融政策及法律法规，熟悉金融工作业务，有金融工作经历，有较强的组织协调和业务开拓能力。 

    自治区旅游局副局长：经济学、旅游管理或相关专业，熟悉国家旅游政策、法律法规和工作业务，有旅游实践工作经历，有较强的组织协调能力、对外交往能力和开拓创新能力，有较高的外语水平（加试外语）。 

    自治区招商促进局副局长：经济学或相关专业，熟悉经济工作和招商引资业务，熟悉招商引资相关政策和法律法规，有招商引资相关工作经历，有较强的组织协调能力、对外交往能力和业务开拓能力，有较高的外语水平（加试外语）。 

    广西国际博览事务局副局长：会展、经济学、外语或相关专业，熟悉经济工作和招商招展业务，有组织或参与举办大型会展的经历，有较强的组织协调能力、对外交往能力和业务开拓能力，有较高的外语水平（加试外语）。 

    广西区域性股份制银行副行长：金融、财会、经济学或相关专业，熟悉经济、金融政策及法律法规，有相应的金融从业经历，有省级金融机构信贷、计财部门领导职务或地级市金融机构主管信贷、计财业务高层管理职务任职经历，有较强的组织管理能力、业务开拓能力和对经济、金融形势的分析把握能力。 

    广西北部湾开发投资有限责任公司副总经理：投融资、金融、财会、经济学或相关专业，有扎实的宏观经济和金融知识，熟悉国家经济政策、相关法律法规和投融资业务，有较强的组织协调策划能力，有政府经济部门处长以上或大型企业高层管理职务或者中层正职管理职务任职经历。 

    广西北部湾国际港务集团有限公司副总经理：港口、航运建设和管理、经济学或相关专业，熟悉国家的相关政策、法律法规和港务管理业务，有较强的组织策划、协调管理能力和业务开拓能力，有政府经济部门处长以上或大型企业高层管理职务或者中层正职管理职务任职经历，有较高的外语水平（加试外语）。 

    自治区党委宣传部对外宣传处副处长：熟悉宣传工作的方针政策和工作业务，熟练掌握计算机及国际互联网等前沿知识，有较强的文字表达能力和组织协调能力，以及较强的英语听说能力（加试英语）。 

    北部湾（广西）经济区规划建设管理委员会办公室国际合作处处长：熟悉区域经济规划、区域经济合作有关政策和工作业务，熟悉外交礼仪，有外事部门副处级以上职务任职经历，有较强的组织协调能力和语言文字表达能力，有较高的英语水平（加试英语），有国外学习工作经历或懂东盟国家语言、熟悉东盟情况者优先考虑。 

    自治区商务厅机电和科技产业处处长：机电或物流管理专业，研究生学历，熟悉国家机电产业或物流管理的政策法规，熟悉机电产业或物流管理知识和工作业务，熟悉商务经济工作，有机电产业或物流管理工作经历，有较高的英语水平（加试英语）。 

    自治区商务厅对外贸易处副处长：国际经济与贸易专业，研究生学历，熟悉国际经济贸易知识、法律和国际惯例，熟悉进出口贸易工作业务，有较高的英语水平（加试英语）。 

    自治区商务厅东盟合作二处副处长：区域经济、国际经济贸易或国际投资专业，研究生学历，熟悉区域经济、国际经济贸易、国际投资知识和工作业务，有较高的英语水平（加试英语）。 

    自治区外事办公室翻译室副主任：英语专业，研究生学历，有较强的口译、笔译能力（加试英语）。 

    自治区外事办公室秘书处副处长：有较强的公文写作和分析研究、文字综合能力。 

    自治区招商促进局办公室副主任：熟悉行政管理、经济管理、外经贸知识，有较丰富的机关行政、管理经验，有较强的文字综合和写作能力，有一定的组织协调能力。 

    广西国际博览事务局宣传推介处副处长：市场营销或相关专业，有较强的营销策划、文字写作、对外沟通协调能力，有较强的英语阅读、听说能力（加试英语），有营销策划、市场推介等相关工作经历。 

    广西国际博览事务局会议接待处副处长：熟悉国际商务礼仪、外事礼仪，熟悉国际大型会议或展览的组织工作，具有大型活动组织接待经验，有较强的沟通协调能力。 

    中国国际贸易促进委员会广西分会联络部副部长：英语专业，有较强的听说读写译能力，胜任重要外事活动的口笔翻译（加试英语），有涉外工作经历和外事工作经验，熟悉外事规定和国家法律法规，有较强的组织协调、语言文字表达能力。 

    南宁市经济委员会副主任：有较扎实的宏观经济、工业经济、企业经济管理专业知识，熟悉国家有关经济工作政策及法律法规，有经贸管理实践经验，有较强的行政管理和组织协调能力。 

    南宁市商务局副局长：国际贸易、工商管理专业或其他相关专业，熟悉国家有关国内国际贸易、经济、物流、国际投资等方针政策和法律法规，有较强的商务工作组织规划、综合协调能力，有一定的领导工作经验。有较好的英语基础（加试英语）。 

    南宁市园林管理局副局长：有扎实的城市园林绿化建设和管理专业知识，熟悉城市园林绿化建设管理工作，掌握与园林建设相关的城市规划、市政管理知识，有较丰富的经济管理和行政管理经验。 

    南宁市旅游局副局长：有旅游规划、开发和管理专业知识，熟悉国家有关旅游产业政策、法律法规和工作业务，有较强的市场营销策划和旅游项目管理、研发能力，有较强的行政管理和组织协调能力。有较强的英语听说读写译能力（加试英语）。 

    北海市商务局副局长：商贸、流通专业或其他相关专业，熟悉现代物流的管理知识和工作业务，有较强的物流组织管理能力。 

    北海市北部湾（广西）经济区建设管理委员会办公室副主任：熟悉国家经济建设的政策法规，熟悉经济管理、区域经济规划及相关专业知识，有一定的港口经济区建设或管理工作经历。 

    北海出口加工区管理委员会副主任：经济类专业，有较高的政策理论水平和较强的经济管理能力，熟悉国家产业政策和经贸政策，精通保税物流业务，有保税物流工作经历。 

    北海旅游集团有限公司总经理：旅游或相关专业，熟悉旅游工作的政策法规和工作业务，有较强的职业判断能力、旅游战略投资策划和资本运营能力，有大型旅游企业或全国优秀旅游城市著名景区副总经理以上职位任职经历，有较强的外语交流能力（加试外语）。 

    防城港市经济委员会副主任：工业、轻工类专业，熟悉国家宏观经济政策、法律法规和有关产业政策，熟悉经济运行、企业管理与改革、企业投资方向指导等工作，有一定的经济发展战略研究能力，有较强的管理协调及文字综合能力，有经济综合部门工作经历。 

    防城港市建设规划委员会总工程师：熟悉国家有关城市规划、建筑业和房地产管理政策法规，有扎实的专业知识，有城市规划相关专业中级以上专业技术职务或注册规划师资格，有城市规划、建筑业和房地产管理工作经历。 

    防城港市商务局副局长：国际贸易、区域经济、国际金融等专业，有扎实的外经外贸、国际经济合作专业知识，熟悉国家对外贸易、对外经济技术合作、国际投资方针政策和法律法规，有较丰富的投资贸易工作经验，有外经外贸工作经历。 

    防城港市外事侨务办公室副主任：熟悉国家外事和侨务工作的政策法规，有外事工作经历，有较强的对外联络和协调能力，熟练掌握英语，有较强的英语交流能力（加试英语）。中共党员。 

    防城港市招商促进局副局长：有法学学士以上学位，熟悉宏观经济、区域经济和产业经济管理知识和相关政策法规，熟悉经济规划、项目管理、工业企业管理和产业招商工作，有较强的组织协调、口头表达和对外交往能力。 

    钦州市北部湾（广西）经济区建设管理委员会办公室副主任（正处级）：研究生学历，经济学硕士或博士学位，熟悉经济社会发展规划、区域开放开发、重大产业发展、保税港区建设、土地利用规划及项目建设等业务，有较强的对外沟通协调能力，有经济综合部门、规划部门工作的经历。 

    钦州市委对外宣传办公室（政府新闻办公室）主任：新闻类专业，熟悉对外宣传的政策法规和工作业务，有较高的理论政策水平，有较强的文字表达和口头表达能力，有较强的外语沟通交流能力（加试外语）。中共党员。 

    钦州市发展和改革委员会副主任：研究生学历，经济学硕士或博士学位，熟悉国家宏观经济政策和发展改革工作业务，有政府发展改革或经济综合管理部门任职的经历。 

    钦州市旅游局副局长：旅游类专业，熟悉旅游发展的政策以及相关法律法规，有旅游工作经历，有较强的组织协调、宣传策划能力。 

    钦州市钦州港经济开发区管理委员会副主任：经济类专业，研究生学历，硕士或博士学位，有港口或开发区工作经历，熟悉港口或开发区规划建设、招商引资、项目推介等工作。 

    玉林市广西玉林经济开发区管理委员会主任：投资规划、经济学或相关专业，研究生学历，熟悉园区经济，有政府机关经济部门或企业领导职务任职经历，有较强的组织管理、沟通协调和语言表达能力。 

    玉林市玉林两岸农业合作研究院院长：农业类或相关专业，熟悉海峡两岸农业工作，有农业研究或农业管理工作经历，有较强的组织协调和管理能力。 

    玉林市北部湾（广西）经济区规划建设管理委员会办公室副主任：国际贸易、经济学或相关专业，研究生学历，熟悉区域经济合作有关政策和工作业务，有政府机关或区域经济合作研究部门工作经历。 

    玉林市经济委员会副主任：工科类专业，研究生学历，有较强的企业管理能力，有政府经济部门或大中型企业管理工作经历。 

    崇左市发展和改革委员会副主任：经济管理类或工业类专业，研究生学历，熟悉宏观经济、区域经济、投融资等政策法规和投资项目计划管理、工业经济管理和信息技术等相关知识，熟练掌握宏观经济运行的监测、预测和预警方法，熟悉重大基本建设项目的布局和前期工作的组织协调管理，有较强的综合协调能力。中共党员。 

    崇左市经济委员会副主任：理工或经济管理类专业，熟悉经济管理、财税、金融、投融资及相关知识，熟悉企业生产经营、改革管理等政策法规，有企业管理工作经历。中共党员。 

    崇左市规划管理局副局长：城市规划或工民建专业，熟悉城市规划管理业务知识和工作业务，有城市规划或市政建设管理工作经历。 

    崇左市旅游局副局长：旅游类专业，熟悉旅游工作的政策法规和工作业务，熟悉旅游规划立项、投资、技术经济分析和旅游资源评估及经济管理知识，有较强的社会交往和组织管理能力。 

    崇左市商务局（口岸办公室）副局长（副主任）：国际经济与贸易、涉外经济专业，熟悉外贸、外经和边境贸易等政策法规，熟悉对外贸易、利用外资、边境贸易、对外经济技术合作和口岸协调管理等工作业务，有外经贸部门、涉外部门或大中型企业中从事进出口业务及管理工作经历，有较强的组织协调能力和对外交往能力。 

    四、工作步骤和要求 

    这次公开选拔实行自治区直属机关和广西北部湾经济区相关六市公选职位的统筹选拔，按照发布公告、组织报名、资格审查、笔试、面试、考察、讨论决定、办理任职手续等八个步骤进行。 

    1、发布公告：2008年3月中旬。 

    自治区公开选拔领导人才领导小组办公室（以下简称自治区公选办）在中央新闻媒体和自治区新闻媒体上发布招考公告和简章。 

    2、组织报名：2008年4月上旬至2008年5月上旬。 

    报名具体起止时间为4月8日至2008年5月8日。每个报考者只能填报一个职位。报考自治区直属机关副厅级职位、自治区直属企业经营管理者职位的，向自治区公选办报名；报考自治区直属机关中层处级领导职位的，向该选拔单位公选办报名；报考广西北部湾经济区相关六市处级领导职位和市属企业经营管理者职位的，分别向各市公选办报名。 

    报名方式可以是现场报名，也可以通过信函、传真或电子邮件报名。报名时须如实填写《广西面向全国公开选拔领导人才报名登记表》（可向自治区公选办、区直机关选拔单位公选办和广西北部湾经济区相关六市公选办索取，也可从广西新闻网、广西政府网、广西人才网上下载， 网址http://www.gxnews.com.cn、http://www.gxzf.gov.cn、 http://www.gxrc.com ），并提供本人身份证、工作证（或单位证明）、毕业证、学历学位证书、任职文件以及其他报考职位所需的证件原件（审核后退还本人）和复印件各1份，交近期两寸同底免冠正面彩照4张。通过信函、传真或电子邮件报名，报名时不能提供报考材料原件的，须最迟于笔试开考前一天携带有关材料原件（审核后退还本人）到选拔单位公选办（或于笔试开考前三天内到北京考点或南宁考点办公室）接受审验。逾期未接受审验的视为自动放弃考试资格。 

    报名登记表需经单位党组织签署意见并按干部管理权限由干部管理部门进行资格初审，合格后再向选拔单位报名。 

    凡报考者提供情况不实的，一经发现即取消考试资格。 

    3、资格审查：2008年5月中旬。 

    选拔单位公选办对报考人员进行资格审查。经审查合格者发给准考证。 

    为确保选拔质量，经资格审查合格人数不足1∶10比例的职位一般不开考。不开考职位的报考人员可以改报其它职位或放弃报考。 

    4、笔试：2008年5月下旬。 

    在南宁、北京分别设立考点。区外的报考者自愿选择一个考点参加考试。区内的报考者统一在南宁考点参加考试。 

    笔试采用闭卷方式进行，笔试内容以中组部《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》为依据。笔试考公共科目和专业科目，公共科目主要测试应试者的综合素质和能力；专业科目主要测试选拔职位所需专业基础知识、管理知识、政策法规和业务能力。公共科目和专业科目卷面总分各为100分。公共科目、专业科目成绩分别按50%的比例折算成笔试成绩。 

    报考对外语有要求的职位，加试外语科目（这次公选只考英、法、德、日四个语种），卷面总分为100分，设定合格分数线。公共科目、专业科目、外语科目成绩分别按40%、40%、20%的比例折算成笔试成绩。 

    自治区公选办组织命题组统一命制笔试试题。 

    每个选拔职位按照1∶6的比例，从笔试成绩的高分到低分依次确定面试人选。 

    5、面试：2008年6月下旬。 

    面试统一在南宁进行。采取“结构化面试＋无领导小组讨论”的方式，主要测试应试者在领导能力素质、个性特征等方面对选拔职位的适应程度。结构化面试、无领导小组讨论总分各为100分。结构化面试、无领导小组讨论成绩分别按60%、40%的比例折算成面试成绩。自治区公选办组织命题组统一命制面试试题。 

    6、考察。2008年7月上旬至7月中旬。 

    笔试成绩、面试成绩分别按50%的比例折算成总成绩。 

    每个选拔职位按照1∶3的比例，从总成绩的高分到低分依次确定考察人选。各选拔单位公选办分别组织考察组，按照《党政干部选拔任用工作条例》的要求，对考察对象进行严格考察。 

    7、讨论决定：2008年7月下旬。 

    各选拔单位组织人事部门根据考察情况和考试成绩分别提出拟任人选，报党委（党组）讨论决定。 

    为确保选拔质量，对经过严格考察，党委（党组）研究确无合适人选的职位，该职位选拔可以空缺。 

    8、办理任职手续：2008年8月中旬。 

    对拟任人选，按有关规定进行任职前公示。公示后，未发现影响任用问题的，办理任职手续，并向社会公布公开选拔结果。 

    对公开选拔的任职人员，实行一年的试用期。试用期满，经考核胜任的，正式任用；不胜任的，免去试任职务，按试用前职级另行安排工作。 

    未尽事项请向自治区公选办、区直机关选拔单位公选办、六市公选办咨询。 

    自治区公选办办公地点：广西南宁市七星路一巷179号，联系人：蒋应芳，联系电话：0771－2835886，传真：0771－2836319，邮编：530022，电子信箱：gxgxgb2008@163.com。 

    自治区党委宣传部公选办办公地点：广西南宁市民族大道103号广西区党委宣传部干部处，联系人：林玲，联系电话：0771－5881377（传真），邮编：530025，电子信箱：tomzst@126.com。 

    北部湾（广西）经济区规划建设管理委员会办公室公选办办公地点：广西南宁市民生路2号自治区政府大院一楼北部湾（广西）经济区规划建设管理委员会办公室综合处，联系人：黄祥宾，联系电话：0771－2850189、13877199308；传真：0771－2850187，邮编：530012，电子信箱：bbwoffice@21cn.com。 

    自治区商务厅公选办办公地点：广西南宁市七星路137号自治区商务厅人事处，联系人：郭彦彦，联系电话： 0771－2109638；传真：0771－5322749，邮编：530022，电子信箱：dreamertqq@vip.sina.com。 

    自治区外事办公室公选办办公地点：广西南宁市民主路14号自治区外事办公室人事教育处，联系人及联系电话：李航0771－5624494、13768880065，韦俊英0771－5664536、13768880063；传真：0771－5624494，邮编：530023，电子信箱：gxwbrs@126.com。 

    自治区招商促进局公选办办公地点：广西南宁市民族大道91号兴桂大厦自治区招商促进局，联系人：周国文，联系电话： 0771－5885983、5865513、13878819092；传真：0771－5861612，邮编：530022，电子信箱：gxipa@163.com。 

    广西国际博览事务局公选办办公地点：广西南宁市竹溪大道98号A栋523房广西国际博览事务局人力资源处，联系人：韦莹，联系电话：0771－5813266、13978865991，传真：0771－5813267，邮编：530021，电子邮箱：weiying@caexpo.org。 

    中国国际贸易促进委员会广西分会公选办办公地点：广西南宁市东葛路3－1号中国国际贸易促进会广西分会人事部，联系人及联系电话：曹英杰0771－2839906、董珊廷0771－2802863，传真：0771－2825728，邮编530022，电子信箱：caoyingjie@ccpit.org、donsant@163.com 

    南宁市公选办办公地点：南宁市新民路65号南宁市委组织部，联系人：李勤、黄春芳，联系电话：0771-2615743、2800943、2621202（传真），邮政编码：530012，电子信箱：nngxb2007@163.com。 

    北海市公选办办公地点：北海市和平路东二巷2号市委组织部调研科，联系人：田延学，联系电话：0779-2099002、2027099；传真：0779-2022755; 邮编：536000，电子信箱：ygy2288@sina.com。 

    钦州市公选办办公地点：钦州市永福东大街11号市行政信息中心A0912室，联系 人：刘宇宁、王东，联系电话：0777-3688161（公选办）、3688159（刘宇宁）、3688158（王东），传真：0777-3688133 ，邮编：535000，电子信箱：qzgxb@163.com。 

    防城港市公选办办公地点：防城港市行政中心区市委楼市委组织部416室，联系人：林俊辉、余世好，联系电话：0770—2823526、2822366，传真：0770—2818022，邮编：538001，电子信箱：fcgsgbk2007@163.com。 

    玉林市公选办办公地点：玉林市人民东路449号市委组织部办公楼三楼党政干部科，联系人：李石良、蒋祥宋，联系电话： 0775—2825640 、2859665，传真：0775—2855255，邮编：537000，电子信箱： ylzzbb@sina.com。 

    崇左市公选办办公地点：崇左市行政中心市委区市委组织部干部综合调配科，邮编：532200，联系电话：0771－7969818，联系人：许勇智13978195329，莫海发13768823682，传真：0771－7969826，电子信箱：mohaifa2003@sina.com。 

    本简章由广西壮族自治区党委组织部负责解释。
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