附件
柳东新区聘用教师控制数人员考核入编工作方案（试行）（征求意见稿）
   根据《柳州市人民政府关于印发<柳州市市区公办中小学校聘用教师管理办法（试行）>的通知》（柳政规〔2018〕52号）及《关于做好柳州市中小学聘用教师控制数人员考核入编工作的通知》（柳教人〔2019〕32号）文件精神，为做好柳东新区聘用教师控制数人员考核入编工作，特制定本工作方案。
一、成立柳东新区聘用教师控制数人员考核入编工作领导小组
组  长：陈需勤  柳东新区党工委委员、管委会副主任
副组长：彭  涛  柳东新区教育局局长
张  莉  柳东新区人力资源和社会保障局局长
            莫家聪  柳东新区教育局副局长
高红玉  柳东新区人力资源和社会保障局副局长 
张新荣  柳东新区财政局副局长
成  员：韦丽莉  柳东新区教育局人事教育办公室主任
            罗圣昌  柳东新区教育局教研室主任
            戴文勇  柳东新区教育局纪检室主任
            黎亚军  柳东新区教育局基础教育办公室主任
            沈士贞  柳东新区教育局督导室主任
领导小组下设办公室，办公室设在柳东新区教育局，办公室主任由彭涛局长兼任，联系电话：0772-3116586。　各学校相应成立考核工作小组，制定本校聘用教师控制数人员考核入编工作方案，负责本校聘用教师控制数人员的考核入编工作。
二、考核对象
柳东新区中小学校聘用教师控制数人员。
三、基本条件
（一）通过自治区统一组织的中小学教师公开招聘考试并已在相关部门正式备案。
（二）在本单位聘用1年以上且年度考核评为合格及以上等级。
（三）具有正常履行职责的身体条件。
四、聘期内有下列情形之一者，不得考核入编：
（一）严重违反教师职业道德规范，损害学生利益；

（二）触犯国家法律，以非法方式表达诉求、擅自脱离教育教学岗位、延误教育教学工作、干扰正常教学秩序的；

（三）体罚或者变相体罚学生，影响恶劣的；

（四）经常迟到、早退、旷课或者请假超过国家规定的天数的；

（五）违规从事有偿家教；

（六）因玩忽职守造成校园重大安全事故等其他严重损坏教育形象和声誉行为的；

（七）受党内严重警告或者行政记过以上处分的；
（八）年度考核不合格、基本合格、或没有参加考核的。
五、有下列情形之一者，考核结果及录用时间相同的情况下，可优先考核入编：
（一）聘期内有2次年度考核优秀的；
（二）录用为控制数教师后在村小服务累计2年及以上的。
六、考核内容
通过岗位考核的方式进行，岗位考核主要包括职业道德、教育教学能力、敬业精神、工作实绩等内容（具体实施细则由各学校在考核方案中制定）。
　　考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。总分在90分以上（含90分）为优秀，总分为80分以上（含80分）90分以下为良好，60分以上（含60分）80分以下为合格，60分以下为不合格。
七、考核办法及程序
（一）确定名额
学校每年根据编制使用情况，提出编制使用计划申请，报编制部门审批后确定考核入编名额。
（二）组织考核
聘用教师控制数人员的考核工作由聘用学校负责，学校制定考核方案，成立考核小组。方案同时报柳东新区教育局备案。
（三）上报名单
各学校根据本校考核方案进行考核，将考核结果及入编人选名单报柳东新区教育局及柳东新区人社局审核后，教育局汇总上报柳东新区管委会人事小组审议。
　　（四）公示
　　经柳东新区管委会人事小组审议通过后，聘用学校将考核结果及拟入编人选名单在聘用学校内进行公示，时间不少于7个工作日。
　　（五）聘用及入编
确定为入编人选且公示无异议的，按规定和程序办理聘用及入编手续。
八、工作要求
（一）各校要高度重视聘用教师控制数人员考核入编工作，切实做好考核前的宣传动员和思想教育，落实好聘用教师控制数人员的有关政策，确保聘用教师控制数人员考核入编平稳过渡，维护教师队伍稳定。
（二）考核工作要坚持公开、公平、公正的原则，各学校党政领导班子要发挥监督作用，保证考核工作的透明度和考核结果的公信力。
柳东新区聘用教师控制数人员考核入编登记表
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	主管部门意见
	

	本人意见
	


备注:  
1.此表一式四份。一份存入本人档案，一份人社局留存，一份教育局留存，一份本人留存。
2.本表使用A4纸双面打印。
