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建设工程消防检测技术服务机构综合考核评分表
机构名称：
	序号
	核查内容
	应得分
	实得分
	评分标准
	备注

	1
	企业是否与劳动者签订具有法律效力的劳动合同，是否为所有从业人员连续缴纳社会保险
	20
	
	无法提供劳动合同扣10分，无法提供近3个月社保缴纳记录扣10分。
	

	2
	机构内部各项管理制度是否完善健全
	10
	
	不符合要求扣10分。
	

	3
	从业人员证件是否注册到本机构；证件是否在有效期内
	10
	
	从业人员证件未注册到本机构的；证件超出有效期，存在1项扣5分，扣完为止。
	

	4
	是否能提供检测项目的合同，合同内容和要素是否符合要求
	10
	
	无法提供或所提供合同未与建设单位签订的扣10分。
	

	5
	是否制定检测方案；是否按照检测方案开展检测；是否按要求告知当地住房城乡建设主管部门
	9
	
	未制定检测方案、未按照检测方案进行检测的，或不告知当地住房城乡建设主管部门的，存在1项扣3分，扣完为止。
	

	6
	原始检测记录是否及时，真实，完整
	9
	
	不及时记录；记录信息不齐全；不真实；存在1项扣3分，扣完为止。
	

	7
	仪器设备使用记录是否齐全，真实，管理规范
	6
	
	仪器设备无管理规范，不具备检定证书，使用记录不真实，存在1项扣2分，扣完为止。
	

	8
	检测项目负责人职称是否满足要求及消防设施操作员数量是否符合检测业务的要求
	6
	
	检测项目负责人为非中级以上专业技术职称的，消防设施操作员少于2人的，不满足1项扣3分。
	

	9
	是否通过监管系统出具带有二维码唯一性标识的检测报告
	10
	
	未按要求出具扣10分。
	

	10
	检测报告执行的标准、结论是否准确，签字盖章手续是否齐全
	10
	
	检测依据或检测结论错误，遗漏检测人员或授权人签字，未盖检测专用章，存在1项扣2分。
	

	11
	备注
	


考核评价人员：                                                时间：
1

